ROMANIA
JUDETUL BRAILA
COMUNA BARAGANUL

Nr.2589 din 11 mai 2026

ANUNT CONCURS

PRIVIND OCUPAREA PE PERIOADA DETERMINATA, RESPECTIV PANA LA 31.12.2029, A
UNUI POST VACANT DE MEDIATOR SCOLAR CU 2 NORMA DE LUCRU

Primaria comunei Baraganul, judetul Braila, organizeazi concurs de recrutare, in vederea ocupirii
pe perioada determinata, respectiv pana la data de 31.12.2029, a unui post vacant de mediator
scolar, cu studii superioare, grad IA- debutant -COD COR 235911, pe perioada implementarii

Proiectului ,,Furnizare de servicii integrate in comunitdfile rurale facilitarea accesului persoanelor
vulnerabile la servicii de bazd eficiente gi de calitate " PIDS/586/P04/339395, cu %2 norma de lucru

Concursul de recrutare se va desfasura la sediul Primariei comunei Baraganul, judetul Braila,
strada Victoriei nr. 15 cu respectarea prevederilor Hotararii nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Publicarea anuntului

Data publicarii anuntului este 11 mai 2026.

Anuntul se publica cu cel putin 15 zile lucritoare inainte de data stabilitd pentru prima proba a
concursului, la sediul primariei Baraganul si pe pagina proprie de internet, la sectiunea special creati in
acest scop, respectiv: http /f'www primariabaraganul.ro

Anuntul se mai transmite spre publicare citre portalul posturi.gov.ro, prin intermediul adresel de
e-mail: posturi@gov.ro

Probele concursului

Probele concursului sunt urmatoarele:
a) selectia dosarelor de inscriere;

b) proba scrisd;

¢) interviul.

Termenul de depunere al dosarului de concurs

fn vederea participdrii la concurs, candxda’;u depun dosarul de concurs cu cel putin 15
zile lucratoare inainte de data stabiliti pentru prima proba a concursului, respectiv in perioada:
11.05.2026 - 02.06.2026

e

Continutul dosarului de concurs

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmitoarele
documente:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut in anexa nr. 2 la Hotararea 1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;



¢) copia certificatului de ciisdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor .
specializiri, precum i copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publicd;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si ateste
vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicali care si ateste starea de sdnitate corespunzatoare, eliberati de citre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitiile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii ‘
concursului;

h) certificatul de integritate comportamental din care sa reiasi ca nu s-au comis infractiuni previzute la
art. 1 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele alin. (2) din Legea nr. 118/2019 care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatimant, sinitate sau protectie sociald, precum si orice entitate public sau privatd a cirei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de '
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european. '

Modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, este prevdzut in
anexa nr. 3 la Hotararea 1336/2022 .

Adeverinta care atestd starea de sindtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului s&n#tatii. Pentru candidatii cu
dizabilititi, in situatia solicitirii de adaptare rezonabil3, adeverinta care atesti starea de séntate trebuie
insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii. _

Certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar poate fi inlocuitcuo
declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la
selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind
antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor
de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul certificatului de cazier
judiciar, anterior datei de sustinere a probei scrise. In situatia in care candidatul soliciti expresin =~
formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de
citre autoritatea sau institutia publicd organizatoare a concursului, potrivit legii.

Modalitatea de inscriere la concurs

Dosarele de concurs se depun la secretariatul primariei, sau pot fi transmise de candidati prin
Posta Roménd, serviciul de curierat rapid, posta electronici sau platformele informatice ale autorititilor
sau institutiilor publice induntrul termenului prevéazut la la sectiunea: Termenul de depunere al dosarelor
de concurs. '
In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romand, serviciul de

curierat rapid, posta electronicd sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor publice, o
candidatii primesc un numar de inregistrare de la secretariatul primariei Baraganul la o adresi de e-mail
comunicatd de citre acestia i au obligatfia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurscu -
documentele previzute la sectiunea: Continutul dosarului de concurs, lit. b)-¢) in original, pentru .
certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurdrii concursului, dar nu mai tarziu de data i ora organizrii
probei scrise/practice, dupd caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare. =

Transmiterea documentelor prin posta electronicé sau prin platformele informatice ale autorititilor
sau institutiilor publice se realizeazi in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind
acceptate doar 1n forma lizibila.

Nerespectarea prevederilor mentionate mai sus, conduce la respingerea candidatului.



Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilititi poate inainta comisiei de coneurs, in
termenul previzut la sectiunea: Termenul de depunere al dosarelor de concurs, propunerea sa privind
instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitéii probelor de concurs.

Dosarele se depun la urmatoarele adrese:
> adresa de corespondenta:
Primaria comunei Baraganul, judetul Braila, strada Victoriei, nr.15, cod postal:317005
» adresa de e-mail:
primariabaraganulbr@yahoo.com

Selectia dosarelor de concurs

Comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor
de participare §i de a consemna in borderoul individual rezultatul selectiei, in termen de doud zile
lucriitoare de la data expiriirii termenului de depunere a dosarelor.

Rezultatele selectiei dosarelor de concurs

 Rezultatele selectiei dosarelor de concurs se afiseazd de citre secretarul comisiei de concurs, cu
mentiunea ,,admis“ sau ,respins“, insotits, dupd caz, de motivul respingerii, la sediul autorittii ori
institutiei publice organizatoare a concursului, precum si pe pagina de internet a autoritéii sau institutiei
publice, in termen de o zi lucriitoare de la expirarea termenului previzut la sectiunea: Selectia
dosarelor de concurs.

Proba scrisa
Proba scrisi se va sustine in data de 10 iunie 2026, ora 10%,

Interviul
Interviul se sustine intr-un termen de 4 zile lucrétoare de la data sustinerii probei scrise

Comunicarea rezultatelor

Comunicarea rezultatelor la fiecare probi a concursului se realizeaza prin afigare la sediul si pe
pagina de internet a autorititii sau institutiei publice organizatoare a concursului, dupi caz, in termen de
o zi lucritoare de la data finalizirii probei §i contine atét punctajul obtinut, cat i mentiunea ,,admis*,
sau ,respins®, dupi caz. B

Se considera admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant candidatul care a obtinut cel .

mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia si fi obtinut
punctajul minim necesar.

Depunerea contestatiilor

Dupi afigarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba scrisd si interviu, dupi
caz, candidatii nemulfumiti pot depune contestatie la compartimentul secretariat al primariei, , in termen
de cel mult o zi lucrdtoare de la data afisdrii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afigarii
rezultatului probei scrise i al interviului, sub sanctiunea decéderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse
Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se realizeazi prin afisare la sediul autoritatii sau
institutiei publice organizatoare a concursului si pe pagina de internet a acesteia, la sectiunea special -
creatd in acest scop, imediat dupd solutionarea contestatiilor. o
Rezultatele finale

Rezultatele finale se afiseazi la sediul autoritatii sau institutiei publice organizatoare a conéufsului
si pe pagina de internet a acesteia, la sectiunea special creats in acest scop, in termen de o zi lucritoare de

la data afigarii rezultatelor solutiondrii contestatiilor pentru ultima proba, prin specificarea mentiunii
»admis“ sau ,respins®.



Conditii specifice pentru ocuparea postului

Conditiile specifice pentru ocuparea postului sunt:
Studii de specialitate:

» Studii universitare, dovedite cu diploma de licentd, a oricdrei specializdri ;

1

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Urmate de :

> curs de formare profesionald cu specializarea de mediator scolar, recunoscut de Ministerul Educatiei si

Cercetarii ;
Bibliografia si tematica

Sardu, Gheorghe, si Elena Radu. ”Ghidul mediatorului gcolar (pentru comunititi cu rromi)”. Editura
Vanemonde, 2011; ‘
Tematica: Sardu, Gheorghe, i Elena Radu. ”Ghidul mediatorului scolar (pentru comunitdfi cu
rromi)”. Editura Vanemonde, 2011,

Rotaru, Adriana Maria, Oliver Peyroux, si Mihai Gruia. ”Ghidul mediatorului scolar in Roménia”.
Editura Reprograph, 2012;

Tematica: Rotaru, Adriana Maria, Oliver Peyroux, si Mihai Gruia. "Ghidul mediatorului scolar in
Romdnia”. Editura Reprograph, 2012;

”Parteneriat gcoald-familie-comunitate: Acces la educatie pentru grupuri dezavantajate”. Program
PHARE 2003, 2006;

Tematica : "Parteneriat scoald-familie-comunitate: Acces la educatie pentru grupuri
dezavantajate”. Program PHARE 2003, 2006; '

Legea invétdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completirile ulterioare;
Tematica : Legea invdtamdntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificdrile gi completdrile
ulterioare;

Legea nr. 272 din 21 iunie 2004(**republicatd**) privind protectia §i promovarea drepturilor, .. .
copilului;

Tematica : Legea nr. 272 din 21 iunie 2004(**republicatd**) privind protectia §i promovarea
drepturilor copilului;

OME.nr.7701/2024 privind aprobarea Metodologiei pentru monitorizarea, evaluarea, identificarea,
prevenirea i combaterea segregarii gcolare in invitimantul preuniversitar;
Tematica : OME.nr.7701/2024 privind aprobarea Metodologiei pentru monitorizarea, evaluarea
identificarea, prevenirea si combaterea segregarii scolare in invdtdmadntul preuniversitar;
OMEC nr. 5.701 din 31 iulie 2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a centrelor judetene/al municipiului Bucuresti de resurse si asistent3 educationald, cu
modificarile si completirile ulterioare;
Tematica : OMEC nr. 5.701 din 31 iulie 2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare §i functionare a centrelor judetene/al municipiului Bucuresti de resurse §i asistentd
educationald, cu modificdrile si completdrile ulterioare;
Ordinul Ministrului Muncii si Justifiei Sociale, Ministrului Santitii si al Ministrului Educatiei
Nafionale nr. 393/630/4236/2017 pentru aprobarea Protocolului de colaborare in vederea
implementérii serviciilor comunitare integrate necesare prevenirii excluziunii sociale si combaterii
sariciei.
Tematica: Ordinul Ministrului Muncii si Justifiei Sociale, Ministrului Séndtdii i al Ministrului
Educafiei Nationale nr. 393/630/4236/2017 pentru aprobarea Protocolului de colaborare in vederea

implementdrii serviciilor comunitare integrate necesare prevenirii excluziunii sociale i combaterii
sdrdciei.



Atributiile postului

faciliteazd dialogul scoald-familie-comunitate; _
contribuie la mentinerea si dezvoltarea increderii i a respectului fata de scoald in comunitate i a
respectului gcolii fatd de comunitate;

monitorizeazi copiii de varst3 prescolard din comunitate, care nu sunt inscrisi la gridinita, si sprijind
familia/sustindtorii legali ai copilului in demersurile necesare pentru inscrierea acestora in
invatiméntul prescolar;

monitorizeazi copiii de varsta gcolard din circumscriptia gcolar, care nu au fost inscrigi niciodati la
scoald, propunind conducerii gcolii solutii optime pentru recuperarea lor si facilitdnd accesul acestora
la programele alternative de Inva{imant (inscrierea in invitimantul de masi la cursuri de zi sau la
cursuri cu frecventa redusd, includerea in Programul ,,A doua sansi“ etc.);

asigurd consiliere educational elevelor gravide si elevilor périnti; ,
desfigoari consiliere administrativa cu privire la drepturile educationale si cele privind starea de
sdndtate, inclusiv cu sprijinul unui mediator sanitar;

asigurd participarea tuturor copiilor din comunitate la invitimantul preuniversitar obligatoriu,
incurajand implicarea périntilor in educatia copiilor si in viata scolii si facilitind colaborarea dintre -
echipa comunitara integrat3, familie, comunitate si scoal;

se implicd in informarea si sustinerea familiilor pentru accesarea burselor §i a altor forme de sprijin
financiar acordat elevilor prin unitatile de invatadmant; S
monitorizeaza copiii de vérsta prescolard din comunitate care nu sunt inscrigi la gridiniti si sprijini
familia/sustindtorii legali ai copilului in demersurile necesare pentru inscrierea acestora in b
invétimantul pregcolar;

monitorizeaza copiii de varsta scolard, din circumscriptia scolar3, care nu au fost inscrisi niciodati la
scoald, propunand conducerii scolii, in colaborare cu membrii echipei comunitare integrate, solutii: .
optime pentru recuperarea lor i facilitnd accesul acestora la programele alternative de invatimant.. -
(inscrierea in invifimantul de mas3 la cursuri de zi sau la cursuri cu frecvents redus, includerea in
Programul ,,A doua sansi“ etc.);

sprijind organizarea de programe-suport pentru imbunititirea performantelor scolare (programe de
recuperare, programe de interventie personalizatd, programe de tip ,.4 doua sansd”“, ,,Scoala de dupa
scoald* etc.);

furnizeazi alte tipuri de interventii care sunt in relatie cu aria medierii scolare pentru
eliminarea/reducerea stirii de saricie si excluziune sociala

Alte atributii (specifice in cadrul proiectului):

derularea de activitéti de identificare a persoanelor vulnerabile, prin diverse mecanisme —screening,
sesizdri, referire; o
elaborarea de rapoarte lunare de activitate, dupd modelul furnizat de UJSS, privind implementarea
activitifii de mediere gcolara in cadrul ECI; o C
participarea la schimburi de experienti i intalniri locale intre lucritorii comunitari, diversi
profesionisti, membri ai structurilor comunitare consultative, reprezentanti ai primdriilor etc; =~
identificarea de initiative complementare derulate la nivel comunitar in sfera de activitate, precum si
facilitarea cooperdrii cu alti actori de pe plan local; o
participarea la intdlniri periodice (lunare/trimestriale) de instruire si supervizare a membrilor echipei
comunitare (in ceea ce priveste implementarea instrumentului informatic SCI de identificare gi -
monitorizare a persoanelor vulnerabile, centralizarea si validarea datelor culese la nivel local prin’
aplicatia SCI si raportarea lor lunar in cadrul rapoartelor lunare de activitate; asigurarea
managementului de caz si furnizirii de servicii sociale cu precidere a celor din pachetul minim de
servicii generat de aplicatia SCI si in maniera integrat cu ceilalti prestatori de servicii); crearea,
activarea si mobilizarea structurilor comunitare consultative (SCC), prin sustinerea implicarii

“membrilor SCC 1n solutionarea cazurilor identificate prin aplicatia SCI;

participarea la evenimentele de informare §i comunicare organizate in cadrul proiectului; facilitarea
disemindrii informatiilor cu privire la proiect si a instrumentelor elaborate in cadrul proiectului la
nivelul DGASPC / AJPIS/CJRAE/DSP si a rezultatelor aplicdrii acestora;



e asigurarea aplicrii la nivel judetean a mecanismului operational de colaborare interinstitutionald si de
coordonare a serviciilor comunitare integrate (avand in vedere prevederile Ordinuluinr.
2.555/2023/25.017/2.485/4.490/2024 privind modificarea Ordinului ministrului muncii §i Justltlel
sociale, al ministrului s&natitii si al ministrului educatiei nationale nr. 393/630/4.236/2017 pentru
aprobarea Protocolului de colaborare in vederea implementdrii serviciilor comunitare integrate
necesare prevenirii excluziunii sociale §i combaterii sariciei);

e comunicarea cu reprezentantii autoritatilor administratiei publice locale pentru a se asigura de
sustenabilitatea activitatilor din proiect, prin participarea la identificarea unor oportunitati de ﬁnantare
nerambursabild si scrierea de proiecte la nivel local.

Persoane de contact:

Primar-Sandu Daniel-Mihail, tel.0742877708

si

Secretar general comuna-Croitoru Laurentiu Teodor, tel.0239663009
Adresa de e-mail: primariabaraganulbr@yahoo.com

Primar
Sandu Daniel Mihail




Anexa nr. 2 la Hotararea 1336/2022

Formular de inscriere

Autoritatea sau institutia publica:

Functia solicitata:

Data organizdrii concursului, proba scris si/sau proba practicd, dupi caz:

Numele §i prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs.):

Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele §i prenumele Institutia Functia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ci am luat cunostinti de conditiile de desfisurare a concursului.

Cunoscénd prevederile si §i art. 4 pct. 2 11 art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal i privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimiméantul cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal declar urmitoarele:

imi exprim consimtimantul [ ]

Nu imi exprim consimtimantul [ ]

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare indeplinirii
atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in
format electronic.

imi exprim consimamantul [ ]

Nu imi exprim consimtdmantul [ ]

ca institufia organizatoare a concursului s solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul de integritate
comportamentald pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invi{imant, sinitate sau
protectie sociald, precum si din orice entitate publica sau privatd a cirei activitate presupune contactul direct cu
copii, persoane in varsti, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizic sau evaluarea psihologic# a unei persoane, cunoscénd c3 pot reveni oricind asupra
consimdmantului acordat prin prezentul formular.

fmi exprlm cons1m;5mantul [1

Nu imi exprim consimtimantul [ ]

ca institutia organizatoare a concursului s solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe cazierul
Judiciar cu scopul angajirii, cunoscand c pot reveni oricind asupra consim{imantului acordat prin prezentul
formular.

Declar pe propria rdspundere c& in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinar#/mi s-a aplicat
sanctiunea disciplinard ........c..c.coeeevcrinenenns

Declar pe propria raspundere, cunoscind prevedenle art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, cd
datele furnizate in acest formular sunt adevirate.

Data:

Semnitura:



Anexa nr. 3 1a Hotararea 1336/2022

Denumirea angajatorului

Datele de identificare ale angajatorului (adresd complets, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data Inregistririi

ADEVERINTA
Prin prezenta se atestd faptul ci dl/dna .........ccrnuenneeeee. , posesor/posesoare al/a B.I/C L. ............. seria ....... nr.
................. s CNP ..ccvevvrivcenunnnnns, @ fOst/este angajatul/angajata ......................, in baza actului administrativ de
NUMITe Nr. ..oeveveeeveeens /contractului individual de munc#, cu norma intreagé/cu timp partial de ...... ore/zi, incheiat pe

durati nedeterminaté/determinatd, respectiv ....., inregistrat in registrul general de evident3 a salariatilor cu nr. .......
Joveerenes , In functia/meseria/ocupatia de”l) .......coeverevvverrnnen

~1) Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romama si la actele normative care stabilesc functii.

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in figa postului aferenti contractului individual de munc#/actului administrativ
de numire au fost solicitate studii de nivel*2) .........ccoenee. in specialitatea ..........cceeunene. .

~2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurtd duratd/superior).

Pe durata executdrii contractului individual de munc#/raporturilor de serviciu, dl/dna ........cccecvreeeevrrereerererrernennee a
dobandit:

—vechime in munci: ..........ceueeueene ani ........ luni ....... zile;

- vechime in specialitatea studiilor: ............cvuu... 1) S luni .......... zile.

Nr. crt. Mutatia interveniti Anul/luna/zi Meseria/Functia/Ocupatia Nr. si data actului pe baza ciruia se face inscrierea
Pe durata executdirii contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu au intervenit urmitoarele mutatii
gmodiﬁcarea, suspendarea, incetarea contractului individual de munc#/raporturilor de serviciu):

In perioada lucratd a avut .............. zile de absente nemotivate i ................ zile de concediu fara plati.
In perioada lucratd, dlui/dnei ..........cceeereererrererenne nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinar#/i s-a aplicat
sanctiunea disciplinari ..........cccceeeevrrerernnnnns

Cunoscind normele penale incidente in materla falsului in declaratii, certificim c# datele cuprinse in prezenta
adeverint3 sunt reale, exacte si complete.
Data

Numele gi prenumele reprezentantului legal al angajatorului®3)
3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezint3 angajatorul in
relatiile cu tertii.

...................................

Stampila angajatorului



